AN
\
)

Slim 0l sas

SERVICIOS Ot LIMPEEZA JOLOMBIA

e R T e

Bogota D.C. 12 de enero de 2018 TH-0118-0035

SLIMCOL S.AS
Nit 900.073.191-6

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 57 NUMERAL 7 DE C.S.T.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a) JULY ANDREA GOMEZ MEZA, identificado (a) con la cédula de ciudadania
No 1.030.627 504 expedida en Bogota DC., Lsboré en nuestra Empresa an actividades
asistenciales ce Talento humano, por medio de un contrato a Termine Fijo

FECHA DE INGRESO: 25 de julio del 2017
FECHA DE RETIRO: 1€ de enero del 2018
LABOR DESEMPENADA: Asistente Talento Humano
TIPO DE CONTRATO TERMINO FlJO

Para confirmar informacion comunicarse al (091) 7440259 ext. 103 en la ciudad de Bogota

Se expide a solicitud del (1a) Interesado (a) en la ciudad de Bogota D.C a los a los 15 dias del mes
de enero del 2016 'y i o
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Calle 145 A No. 45 A 64 Barrio Santa Elena Tel - 744 0259 Bogota D.C. - Colombia
gerencia@slimcol.com — www slimcol.com
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W ;
EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA DE JUNIN CUNDINAMARCA " A%

CERTIFICA

JULY ANDREA GOMEZ MEZA identificada con la cédula de ciudadania No.1.030.627.504 expedida en
Bogotd, prestd servicios profesionales al Municipio de Junin Cundinamarca como Psicdloga de la Comisaria de
Familia, mediante el siguiente contrato:

CLASE: Contrato de prestacion de servicios profesionales

NUMERQ: CD-SP-N2018000081

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de Psicéloga, apoyando a la Comisaria de Familia del Municipio
de Junin Cundinamarca, en cuanto a la atencion integral de las familias, la primera infancia, la familia, el adulto
mayor, atencién y promocién a poblacién vulnerable.

VALOR INICIAL: $12.084.000.00

ADICION: $4.028.000.00

VALOR TOTAL: $16.112.000.00

DURACION: Seis (6) meses

PRORROGA: Dos (2) meses mas.

FECHA DE INICIO: | de febrero de 2018

FECHA DE TERMINACION: 30 de septiembre de 2018

FUNCIONES:

- Brindar apoyo a las actividades desarrolladas por la Comisaria de Familia, con el fin de promover el
respeto y la garantia de los derechos de NNA. :

- Realizar las valoraciones psicologicas requeridas por la Comisaria de familia.

- Realizar evaluaci6n, asesoria, y remision del usuario cuando este requiera intervencién de cardcter
individual.

- Llevar a cabo la evaluacidén y diagndstico de posible vulneracion de derechos y/o maltrato en NNA.

- Evaluar, asesorar y remitir a las parejas que sean parte de conflictos que involucren dificultades
psiquicas individuales de alguna de alguna de las partes.

- Remitir a instituciones especializadas en diferentes areas, seglin sea el caso atendido.

- Prestar apoyo dentro de los procesos de violencia intrafamiliar.

- Fortalecer las actividades realizadas por la comisaria de familia, dirigidas a la orientacién y
socializacion de la ley 1098 de 2006, ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, pautas de cuidado y
crianza a nivel institucional y personal referente a los usuarios.

- Presentar y desarrollar programas de prevencién en materia de violencia intrafamiliar, delitos sexuales,
fortalecimiento de valores en la familia, maltrato infantil, consumo de sustancias psicoactivas y demas
problematicas de sociales que han detectadas en el municipio de Junin.

- Recibir denuncias que tengan conocimiento de un delito en el desarrollo de sus actividades que vulneren
los derechos de NNA del municipio de Junin Cundinamarca.

- Remitir a la comisaria de Familia informe y concepto en el 4rea de psicologia de cada uno de los casos
entregados por esta.

- Apoyar los programas inherentes a la unidad para la atencidén y reparacion integral a las victimas
sirviendo como Enlace ante las distintas entidades piblicas y organizaciones privadas que adelanten
politicas y beneficios para esta poblacién vulnerable, asi como lo relacionado con justicia transicional.

- Apoyar y ser parte de los comités de apoyo de las actividades o certdmenes programados por la Alcaldia.

o Carrera 4 N° 3-15 Palacio Municipal / Teléfono: (57)(1) 853 30 44 Fax:(57)(1) 853 30 44

Email: alcaldia@junin-cundinamarca.gov.co
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO ALIMENTARIO FUNDALI
NIT. 800.025.906-8

CERTIFICA QUE:

La sefiora JULY ANDREA GOMEZ MESA identificada con cédula
N0.1.030.627.504 de Bogotd, labor6 en nuestra entidad mediante contrato de
trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefando el cargo de Psicéloga desde
el 28 de enero de 2019 hasta el 13 de diciembre de 2019, en el proyecto de Atencién
Integral a la Primera Infancia Hogar Infantil Jairo Anibal Nifio del ICBF.

Referimos ademas que durante dicho periodo de trabajo, July se caracteriz6 por ser
una profesional proactiva acompafiando los procesos psicosociales de los nifios y
las nifias, la formacién a familias y talento humano, asi como las metas
institucionales en sus objetivos misionales.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los veintiocho (28) dias del mes
de febrero de 2020 (Dos mil veinte).

Cordialmente,

s

cio Pérez Isaza
Dlrector de Proyectos
Fundali

www.fundali.org - Bogotd — Colombia - Celular: 3167402024 e-mail: fundalil987 @yahoo.es



http://www.fundali.org/
mailto:fundali1987@yahoo.es

o) CORPORACION CORDIN HOGAR INFANTIL
g @ HORIZONTES INFANTILES
< NIT.: 830.072.816-2

» ol Desarrolio Integral Humano

LA DIRECTORA DEL HOGAR INFANTIL HORIZONTES INFANTILES, CERTIFICA QUE:

La Sefiora JULY ANDREA GOMEZ MEZA identificada con C.C. 1.030.627.504 de Bogot3d, laboro en este
Hogar Infantil Horizontes Infantiles, ocupando el cargo de Apoyo psicosocial, desde el 02 de marzo de
2020 al 31 de diciembre, con contrato prestacién de servicios, con horario laboral de 8:00 am a 5:00
pm de lunes a viernes.

Sus funciones realizadas estuvieron enmarcadas en el manual operativo, perfil de competencia,
habilidades y funciones entregados por ICBF.

e Realizar las visitas domiciliarias a las nifias (as) dentro de los tiempos establecidos.

e Apoyar el disefio y aplicacion de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios(as).

e Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para
trabajar con los niflos(as) y sus familias.

e Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagdgicos que respondan a una
educacién inclusiva y pertinente.

e Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion del proceso.

e Organizary sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios(as) familias
y comunidades.

e Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagogicas
con los nifios(as).

e Remisidn a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.

e Dar apoyo a los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagdgicas acordes con la
caracterizaciéon de los nifios(as) y sus familias y entornos comunitarios.

e Dar capacitacién en Deteccidn e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.

e Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el drea de psicosocial y de
todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area.

e Apovyar la construccion y aplicacion del plan de formacién al talento humano

e Apovyar la construccion y aplicacion de formacion de familias.

e Darapoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacion,
crianza y cuidados de los nifios(as).

e liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo con las herramientas
entregadas por el ICBF para tal fin.

e Dar a conocer las familias la ruta de atencion en procesos pedagdgicos, de convivencia y
seguridad, asi como dara conocer la ruta de accion en caso de vulneracion de los derechos
de los nifios(as).

e Innovar estrategias permanentes para mantener la motivaciéon, alegria y amor por la
institucion o modalidad de atencion integral.

e Evaluar el estado de proactividad y motivacién de los nifios(as) con la institucién, los
ambientes educativos, el talento humano vy la rutina pedagdgica.

Dada en Bogota D.C, a los veinte dias (20) dias del mes de enero del 2021 a solicitud de la interesada.

Atentamente,
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SANDRA LILIANA SANCHEZ ALVAREZ
Directora


mailto:corporacioncordin@hotmail.com

